
  
 
 
 
 
 
Economiste de formation, Catherine Pinchaut a commencé sa vie 
professionnelle comme responsable d’études et de formations 
économiques auprès des élus des Comités d’Entreprise avant de 
prendre des responsabilités syndicales.  
Soucieuse de développer des propositions concertées entre les 
partenaires sociaux au regard des enjeux économiques et sociaux, elle 
s’oriente désormais vers le conseil.  
Elle intervient depuis 2006 au sein du cabinet DSetO sur les 
transformations du travail et la gestion de l’emploi par les compétences. 
 

 
 


